
 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”  

COMUNICADO N°02 

AMPLIACION DE CRONOGRAMA 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL 

SECTOR PUBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2025, EN EL MARCO DE LA Ley N° 32513. 

Se comunica a todos los postulantes que por motivos que aún no se han publicado la relación de plazas 

vacantes , se ha modificado el cronograma, quedando establecido de la siguiente manera: 

ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

 
 
 
1 

Publicación y  difusión del Procedimiento de  NOMBRAMIENTO 
2026 en la página Web Institucional 
https://munipaucarpata.gob.pe/ y en la puerta de la Oficina de 
Recursos Humanos ubicada en la Base de Seguridad Ciudadana. 

 
 
Del    16 de junio  al       
de  13 julio 2026 

 Oficina de 
Recursos Humanos 

/Oficina de 
Tecnologías de la 

Información 

 
 
 
2 

Presentación de Solicitudes , conforme al numeral 4.3 y 5.3 de los 
Lineamientos (Anexo N°4  “Solicitud de nombramiento”, Anexo N° 
5 “Formato Currículo Vitae debidamente documentado y Anexo N° 
6 ”Declaración Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e 
incompatibilidades para el acceso a la función pública”)a través de 
la Oficina de Tramite Documentario MESA DE PARTES 
(PRESENCIAL) DE LA BASE DE SEGURIDAD CIUDADANA (Única 
ventanilla autorizada), en el Horario de 8:00 a.m. a 3:15 p.m. 

 
 
Del  13 de julio   al 31 
de julio 2026 

 
MESA DE PARTES 

(PRESENCIAL) BASE 
DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

3 Evaluación de los expedientes de solicitudes de nombramiento 
(Requisitos), conforme al numeral 4.3 de los lineamientos 

 
Del 3 agosto al 21 de 
agosto 

 
Oficina de Recursos 

Humanos 

 
 
4 

Publicación del Cuadro final de Resultados de “Aptos” y “No  
Aptos” en la página Web Institucional 
https://munipaucarpata.gob.pe/ y en la puerta de la Oficina de 
Recursos Humanos ubicada en la Base de Seguridad Ciudadana. 

 
 
25 de agosto 

 Oficina de 
Recursos Humanos 

/Oficina de 
Tecnologías de la 

Información 

 
 
5 

Presentación de recursos administrativos a través de la Oficina de 
Tramite Documentario de la Municipalidad MESA DE PARTES 
(PRESENCIAL) DE LA BASE DE SEGURIDAD CIUDADANA (única 
ventanilla autorizada), en horario de 8:00 a.m. a 3:15 p.m.  

 
Del 26 de agosto al 01 
de setiembre 2026 

  
Postulante 

6 Absolución de solicitudes de impugnación y publicación en la 
Página web Institucional de la Municipalidad. 

Del 07 de septiembre 
al 11 de 
setiembre2026 

Oficina de Recursos 
Humanos 

 
7 

Publicación de  RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE 
NOMBRAMIENTO en la página Web Institucional 
https://munipaucarpata.gob.pe/  y en la puerta de la Oficina de 
Recursos Humanos ubicada en la Base de Seguridad Ciudadana.  

  
18 de septiembre del 
2026 

 
Oficina de Recursos 

Humanos 

8 Emisión de la Resolución de Nombramiento Hasta 05 primeros dias 
hábiles después de ser 
publicados los resultados 
finales 

 

 
- La presentación del Formato de Ficha de Curriculum vitae documentado y anexos deberán realizarse únicamente en 

la fecha y hora señalada, caso contrario se califica como “NO CALIFICA”. 

- Las fechas indicadas a partir De la Fase de selección son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso, se 

dará a conocer mediante comunicado. 

- Solo esta comprendió personal administrativo, contratado bajo el régimen laboral D.L. 276. 

- La publicación del Proceso será a través de la página web institucional https://munipaucarpata.gob.pe/ 

 

Paucarpata, 08 de julio de 2026. 
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